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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist bei der  
Junge Musik Hessen gGmbH folgende Stelle zu besetzen: 
 

Projektleitung m/w/d des Landesjugendblasorchesters Hessen 
In Teilzeit (32 Stunden / 80 %) – eine Aufstockung auf Vollzeit ist möglich (s. u.) 
 
Die landeseigene Junge Musik Hessen gGmbH unter der Schirmherrschaft des hessischen Ministerpräsidenten 
Boris Rhein mit Sitz in Wiesbaden ist seit Januar 2022 das Dach der vier hessischen Landesjugendensembles. Als 
hessisches Kompetenzzentrum für den musikalischen Spitzennachwuchs fördert das Unternehmen etwa 400 
junge hessische Musikerinnen und Musiker. ➝ www.junge-musik-hessen.de  
 
Das 2007 gegründete Landesjugendblasorchester (LJBO) Hessen bietet jungen Talenten zwischen 14 und 25 
Jahren die Möglichkeit, anspruchsvolle Blasorchesterliteratur kennenzulernen und auf hohem Niveau zu 
erarbeiten. Zweimal im Jahr, i.d.R. in den Oster- und Herbstferien, kommt das Orchester für jeweils einwöchige 
Arbeitsphasen inklusive entsprechender Abschlusskonzerte zusammen. Daneben nimmt das Orchester zudem 
immer wieder erfolgreich an Orchesterwettbewerben im In- und Ausland teil. ➝ www.ljbo-hessen.de  

Ihr Aufgabengebiet 
• Gesamtkoordination der Orchesterarbeit und der Projektaktivitäten 
• Budgetplanung, -überwachung und -verantwortung 
• Programmplanung in enger Absprache mit dem künstlerischen Leiter des LJBO 
• Betreuung der Jugendlichen während der Arbeitsphasen sowie Sicherstellung der Einhaltung der 

Jugendschutzbestimmungen 
• Ansprechperson für Mitglieder und deren Eltern 
• Netzwerkpflege: Kommunikation mit Dozent:innen, Veranstalter:innen, Kooperationspartner:innen  

(z. B. Musikschulen, Musikvereinen usw.), dem LJBO-Förderverein sowie Fördermittelgeber:innen 
• Mitwirkung bei der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Social-Media-Aktivitäten 
• Nachwuchsakquise, insbes. auch die Organisation von Vorspielen (zwei pro Jahr) 
• Koordination des Projektbeirats des Landesjugendblasorchesters Hessen 

Ihr Anforderungsprofil 
• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium Kulturmanagement, 

Musikwissenschaft oder -pädagogik, BWL oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung im Projekt-/Orchestermanagement und in der Konzeption von Veranstaltungen, 

idealerweise im Bereich sinfonische Blasorchester 
• Erfahrungen im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
• Kommunikationsfähigkeit und Kontaktstärke sowie ein sehr gutes schriftliches und mündliches 

Ausdrucksvermögen 
• Flexibilität und sehr gutes Zeitmanagement 
• Überdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit sowie Bereitschaft zur Reisetätigkeit, 

insbesondere für die Arbeitsphasen und Konzerte 
• Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen, Datenbank-Affinität 

http://www.junge-musik-hessen.de/
http://www.ljbo-hessen.de/
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Ihr Arbeitsplatz 
Neben einer verantwortungsvollen und zukunftsorientierten Aufgabe bieten wir Ihnen einen 
abwechslungsreichen und modernen Arbeitsplatz in attraktiver Innenstadtlage von Wiesbaden.  
 
Ihre Position beinhaltet große Eigenverantwortlichkeit und Gestaltungsspielräume. Sie arbeiten mit dem 
Geschäftsführer der Junge Musik Hessen gGmbH und dem künstlerischen Leiter des 
Landesjugendblasorchesters Hessen eng zusammen. Es erwarten Sie ein hoch motiviertes Umfeld und ein 
teamorientiertes Arbeitsklima.  
 
Ihr Dienstort ist Wiesbaden. Nach Absprache sind Arbeitszeiten auch in Mobilarbeit möglich.  

Sie sind an einer Vollzeitstelle interessiert?  
Dann bewerben Sie sich trotzdem: Eine Erweiterung auf Vollzeit (40 Stunden) ist mit dem zusätzlichen 
Aufgabengebiet „Projektleitung von Sonderprojekten der Junge Musik Hessen gGmbH“ möglich. Zu den 
Sonderprojekten gehören beispielsweise Umrahmungen diverser Veranstaltungen, aber auch 
ensembleübergreifende Workshops und Projekte. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung (mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) 
unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail (bevorzugt) oder 
Post bis 13. März 2023. 
Die Bewerbungsgespräche sind für Ende März geplant. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Jens Bastian, Geschäftsführer der Junge Musik Hessen gGmbH, unter 
jens.bastian@junge-musik-hessen.de oder telefonisch unter 0611 3606 7534 zur Verfügung. 
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund von § 23 Abs. 1 i.V.m. Abs. 8 Satz 2 des 
Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSlG) zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens. 
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